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Az Elelmiszermenté Kozpont Nonprofit Korlitolt Felelosségit Tarsasag Szervezeti €s
Miikddeési Szabalyzata

1. Altaldnos adatok

1.1. A térsasdg cégneve: Elelmiszermentd Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
1.2. A térsasdg roviditett cégneve: Elelmiszermenté K6zpont Nonprofit Kft

1.3. A térsasag székhelye: 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 24.
A tarsasig székhelye egyben a kézponti ligyintézés helye is.

1.4. A tarsasag cégjegyzékszama: Cg.01-09-395866
1.5. A tarsasagot nyilvantartd Birdsig megnevezése: Févarosi Torvényszek Cégbirdsaga

2. A tarsasdg tulajdonosa, Alapitoja

2.1. A Tarsasdg jelen szabélyzat hatélyba lépésekor egyszemélyes korlatolt felel6sségl
tarsasagi forméaban miikédik.

2.2. A Téarsasag tulajdonosa egyben a Tarsasag alapitdja, ekként a tarsasdg legfébb szervének
jogkorét Alapitéi hatdrozatok Gtjan gyakorolja.

2.3. Az Alapité feladata és hatiskore a Tarsasag alapvetd, stratégiai ligyeiben val6 dontés.

2.4. Az Alapitd a 1étesitd okiratban foglaltak szerint, jogosult meghatdrozni a Tarsasag létesitd
okiratdnak tartalmat, jogosult az ligyvezetés kinevezésére illetve visszahivasara, és gyakorolja
mindazon jogait, amelyet részére a tdrsasag létesitd okirata és barmely jogszabalyi
rendelkezés biztosit.

2.5. A Tarsasag jelen SZMSZ hatalyba lépesének idépontjaban egyszemelyes tagja (a
tovéabbiakban: Alapitd) a Magyar Allam.

2.6. A Térsasig felett a Magyar Allamot megilleté tulajdonosi jogok és kételezettségek
gyakorloja:

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsag Hivatal.

Székhely: 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 24.

Statisztikai szamjele: 15598347-8413-312-01

Torzskonyv1 azonositd (PIR): 598349

Allamhéaztartési egyedi azonosité (AHTI): 273567

Képviseletre jogosult és tisztsége: dr. Oravecz Marton elndk

2.7. Az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CV1L. torvény 29. § (3) bekezdése alapjan a Magyar
Allamot képviseld Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (székbelye: 1133 Budapest, Pozsonyi
it 56., cégjegyzékszama: 01-10-045784, statisztikai szamjele: 14077340-6420-114-01)
meghatahnazta a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsag Hivatalt, hogy a Magyar Allam nevében



€s képvi.;;eletében eljarva megalépitsa a Magyar Allam 100 %-os tulajdonébaﬂ [évd
tarsasagként a jelen Téarsasdgot.

2.8. A Térsasg létesitd okirata meghatérozza — az egyéb iranyadé jogszabalyok mellett —az
Alapité kizarélagos hatdskdrébe tartozé alabbi tigyeket:

g)

h)
i)

i)
k)

déntés az Alapitd Okirat tartalménak megéllapitasarol és annak modositasardl;
dontés a Tarsasag atalakulasardl, egyesiilésérdl, szétvaldsardl, az atalakulasi terv
elfogadasardl;

dontés a Téarsasag jogutdd aélkiili megszinésének elhatirozasardl;

dontés a Téarsasag szervezeti és miikddési szabalyzatdnak jovahagyéasarol;
akdztulajdonban 4116 gazdasagi téarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. térvény (a tovabtiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdésében meghatarozott, a
vezet® tisztségviselSk, feliigyelbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-dnak hatlya
ala esd munkavallalok javadalmazaséarol, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztosftott juttatisok moédjanak, mértékének elveirsl, annak rendszerérdl szold
szabalyzat elfogadésa;

a felugyelébizottsag iigyrendjének a feliigyelbizottsdg altal torténd elfogadasat
kovetd jovahagyasa;

az iigyvezetd megvélasztisa, visszahivésa, dijazdsdnak megéllapitdsa, felette az
alapvetd munkaltatdi jogok, illetve utasitdsi jog gyakorlasa (munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, munka- vagy megbizasi szerzbdes
médositasa, javadalmazis megdllapitdsa, szabadsig kiadasa és a kikiildetés
engedélyezése — beleértve a végkielégitést is), tovabba a Munka térvénykdnyvérdl
sz016 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd
(elsé szam1 vezet8) részére torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapesolodo
juttatasok (teljesitménybér. prémiumeléleg vagy mas juttatis) meghatarozasa is;

dont az ligyvezet6 részére prémiumeldleg kifizethetéségérdl;

a feliigyelébizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitisa;

a feliigyelSbizottsag egyetértésével az ligyvezetd dltal tett javaslat alapjan az allandd
kényvvizsgald megvalasztisa, visszahivésa, dijazasanak megéllapitasa;

a szamvitelrsl szolo 2000. évi C. térvény (a tovdbbiakban: ,,Szamviteli tdrvény”)
szerinti beszamolé jovéhagyésa, beleértve az addzott eredmény felhaszndldsara
vonatkozo dontést;

dbntés a tarsasag torzstékéjének felemelésérol, leszéllitasarol, tovabba potbefizetés és
a visszatérités elrendelésérsl;

a tarsasag altal torténd hitelfelvétel és kdleson eldzetes engedélyezése;

dontés a tarsasag kozéptava (3 éves) stratégiai tervének elfogadasardl;

dontés a tarsasag lizleti tervének elfogadasarol;

a kozbeszerzésekrél sz616 2015, évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti
kbzbeszerzési terv jovahagyasa,

dontés gazdalkodé szervezet alapitasardl vagy megsziintetésér6l, valamint gazdalkodo
szervezetben vald részesedés megszerzésérdl (ideértve a tékeemelés Gtjan torténd
részesedésszerzést) vagy atruhdzasardl;

elézetes hozzajarulds az Alapitotdl kilonbozd szerz6dé féllel nettd 100.000.000 Ft,
azaz. egyszazmilli6 forint Osszeget elér§ vagy meghaladd dsszegli fizetési
kotelezettséggel jard szerzodés és ezek nettd 100.000.000 Ft, azaz egyszézmillié forint
dsszeget elérd vagy meghaladd modositdsa megkdtéséhez;
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s) az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjdn dontés mind a vezeté allast, mind a nem vezetd
allast munkavallalok vonatkozasaban azon munkakdrék meghatarozasardl, amelyek
tekintetében az Mt. 228. §-a szerinti versenytilalmi megallapodas kéthets, valamint
ezen versenytilalmi megéllapoddsok Mt.-ben foglaltakon tali feltételeinek
meghatirozésa;

t) dontés az ligyvezetdvel, a feliigyeldbizottsdg tagjaval, illetve elndkével, valamint az

u) dontés tovabbd minden olyan kérdésben, amit jogszabdly az Alapité kizérélagos
hataskérébe utal.

3. A tarsasag ligyvezetése

3.1. A Tarsasag ligyvezetését ligyvezetd latja el, 6nalld cégjegyzési joggal, munkaviszonyban,
vagy megbizasi jogviszonyban.

3.2. Az ligyvezet§ a Tarsasig munkaszervezetének, valamint a napi operativ tevékenységének
iranyitasat a vonatkozd jogszabélyokban, az Alapité Okiratban, alapitéi hatérozatokban, a
Tarsasag jelen Szervezeti és Miikdési Szabalyzatdban, valamint a belsd szabalyzatokban
meghatdrozottak szerint latja el.

3.3. Az ligyvezetd feladat és hataskorét az Alapité Okirat, az ligyvezeté munkaszerzodése vagy
megbizisi szerzddése és munkakori leirdsa, valamint az egyéb irdnyadé jogszabalyok

tartalmazzak.

3.4. Az ligyvezet6 felelds az az élelmiszeriancrol €s hatosagi felligyeletérél szolé 2008. évi
XLVI. térvényben meghatarozott feladatok ellatasaért.

3.5. Az igyvezetd gyakorolja a Térsasag munkavéllaléi felett a munkdltatoi jogokat.

4. A Tarsasag munkavillaléi, vagy munkavégzésre irdnvulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottjai

4.]. Ugyvezetb-helyettes
4.1.1. A Térsasag 1 £6 ugyvezetd-helyettest foglalkoztat.

4.1.3. Az iigyvezetd-helyettes nem mindsiill vezeté allasi munkavéllalonak, valamint
képviseletre és cégjegyzésre nem jogosult.

4.1.4. Az tgyvezetd-helyettesi munkakdrben kizardlag olyan személy foglalkoztathato, aki a
feladat ellatasahoz megfeleld képesitéssel és gyakorlattal rendelkezik.

4.1.5. Az ligyvezet6-helyettes kiilondsen, de nem kizardlagosan az aldbbi feladatokat latja el:
a) az igyvezetd tavollétében helyettesiti az ligyvezetdt, biztositja a szervezet folyamatos
miik&dését;
b) irdnyitja, utasitia a Térsasdg munkavallaloit, munkaltatéi jogkoroket azonban nem
gyakorol;




¢) részt vesz a Tarsasag mitkddésével kapcsolatos dontéshozatalban, stratégiaalkotasban
és tervezésben,

d) az ligyvezetd utasitasa alapjan kiemelt projekteket bonyolit, irdnyit, és ellenbriz.

¢) irdnyitja a kozvetleniil ald rendelt munkavéllalok vagy szervezeti egységek
tevékenységét.

4.2. Jogi eléads
4.2.1. A Téarsasag legalabb 1 6 jogi el6adét foglaikoztat.

42.2. A jogi eléadé munkakdrben kizarélag olyan személy foglalkoztathato, aki egyetemi jogi
diplomaval rendelkezik.

4.2.3. A jogi el6adé kiildndsen, de nem kizardlagosan az alabbi feladatokat latja el:

a) atarsasag altal kdtendd szerzédések tervezeteinek elkészitése, véleményezése, azzal,
hogy olyan okiratszerkesztés a jogi eléadonak nem feladata, amelyekkel kapcsolatos
okiratszerkesztési feladatok jogszabaly rendelkezése alapjan jogtanacsosi, tigyveédi,
vagy kozjegyzodi kozremiikddést igényelnek;

b) egyiittmitkddés a tirsasaggal szerzédésben allé iigyvéd/ekrkel, vagy ligyvédi irodaval,
sziikség esetén a Telelds akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadéval;

c) az ligyvezetdt folyamatosan tijékoztatja a folyamatban levd tigyekrdl,

d) kézremiikddik a tarsasag belsé szabdlyzatainak kidolgozasaban, feliilvizsgilatdban,
naprakészen tartdsaban;

e) kozremiikddik a tdrsasag beszerzési tevékenységében;

) kozremiikodik a tdrsasdg jogszabalyoknak valé megfelelése érdekében;

g) koézremikddik a Feliigyel8bizottsdg tiléseinek eldkészitésében és lebonyolitasaban.

4.3. Irodavezeté
4.3.1. A Térsasiiigyvezetd-helyettesg legalabb 1 f6 irodavezet6t foglalkoztat.

4.3.2. Az irodavezetdi munkakdrben kizardlag olyan személy foglalkoztathatd, aki a feladat
cllatasdhoz megfelel szakmai gyakorlattal rendelkezik.

4.3.3. Az irodavezett kiilondsen, de nem kizir6lagosan az alabbi feladatokat latja el:

a) ellatja az ligyvezet6 titkarsaginak vezetését;

b) megszervezi és végzi a tarsasig napi adminisztracidjat, beleértve a hivatalos levelezést;

¢) biztositja az lgyvezetdé melletti kozvetlen asszisztencidt, az {igyvezetdi
munkaprogramok megszervezését, nyilvantartasat;

d) kezeli a tarsasdg mikodéséhez, beszerzései bonyolitasahoz sziikséges informatikai
rendszereket;

e) feliigyeli és szervezi a Tarsasdg humdanpolitikai feladatait;

f) kapcsolatot tart az ligyvezet utasitdsa szerint a Tarsasag kiils6 partnereivel;

g) szervezi az Titkarsag miikddésével kapcsolatos feladatokat;

h) tervezi és szervezi a Tarsasag milkédési folyamatait;

i) iranyitja az izemeltetéssel kapcsolatos feladatokat;
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j) irdnyitja a titkdrsagi asszisztensek tevékenységét.

4.4. Informatikai munkatars
4.4.1. A Térsasag legalabb 1 6 informatikai munkatérsat foglalkoztat.

4.4.2. Az informatikai munkatarsi munkakorben kizardlag olyan személy foglalkoztathatd, aki
a feladat ellatasahoz megfeleld képesitéssel és gyakorlattal rendelkezik.

4.4.3. Az informatikai munkatars kiilondsen, de nem kizardlagosan az alabbi feladatokat latja
el:

a) IT, telefon és egyéb targyi eszk6zok kezelése, leltarozasa, selejtezése, Uj eszkozok
beszerzésének tervezése, beszerzések elOkészitése;

b) a Téarsasdg informatikai rendszerének felhasznaléi igényekhez igazodod miikddtetése,
biztonsdgos lizemeltetés feltételeinek megteremtése, biztositdsa, karbantartdsa;az
informatikai rendszer és halézat, a levelezd rendszer miikddésének biztositasa,
feliigyelete, karbantartasa;

¢) 1 eszkdzodk, irodai szoftverek telepitése;

d) tavoli elérések beallitasa;

¢) felhasznalok tdmogatésa, hibak, problémak kezelcse;

) azinformatikai eszkdz8k és szoftverek adatainak &sszegylijtése, adatbazisba
szervezése és karbantartasa;

g) rendszergazdai feladatok ellatasa.

1.5. Gazdasdgi munkaidrs
4.5.1. A Téarsasag legalabb 1 f6 gazdasagi munkatarsat foglalkoztat.

4.52. A gazdasdgi munkatdrsi munkakdrben kizarélag olyan személy foglalkoztathaté, aki a
feladat ellatdsdhoz megfeleld képesitéssel és gyakorlattal rendelkezik.

4.5.3. A gazdasagi munkatars kiilonésen, de nem kizarélagosan az alabbi feladatokat latja el:

a) gondoskodik a szdmviteli nyilvantartasrol;

b) lgyvezetdi utasitds alapjin folyamatosan téjékoztatja az ligyvezetit a tarsasag
pénziigyi helyzetérdl;

¢) nyilvantartja a Tarsasag szallitoi tartozasait és vevdi kdveteléseit az tigyvezetd
folyamatos tajékoztatédsa mellett;

d) pénziigyi felszolitd levelet kiild ki vevdi tartozas esetén az ligyvezetd folyamatos
tajékoztatisa mellett;

e) gondoskodik a szamviteli fegyelem megtartdsérol, a beérkezd és kimend szamlak
formai és szamszaki ellenbrzésérdl;

f) kozremiikddik a mérlegbeszamold és pénziigyi beszamold elGkészitésében;

g) kapcsolatot tart a tarsasdg konyveldjével, kényvvizsgildjaval, illetve szitkség esetén
kiilsds parterekkel, tigyvédi irodaval.
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4.6, Kommunikdcids és iigyfélkapcsolati munkatdrs
4.6.1. A Térsasag legalabb 1 f6 kommunikéciés és igyfélkapcsolati munkatérsat foglalkoztat.

4.6.2. A kommunikacids és itgyfélkapcsolati munkatarsi munkakdrben kizarélag olyan szemely
foglalkoztathatd, aki a feladat ellatasahoz megfelelé képesitéssel és gyakorlattal rendelkezik.

4.6.3. A kommunikacids és iigyfélkapcsolati munkatars kiilénosen, de nem kizérélagosan az
alabbi feladatokat 1atja el:

a) kapcsolatot tart a tdrsasag Ugyfeleivel, szerzOdéses partnereivel, az élelmiszer-
kiskereskedtkkel, a karitativ szervezetekkel, valamint a Nemzeti Kommunikacios
Hivatallal;

b) autasitdsa alapjan és érdekében elldtja a tarsasdg kommunikaciéjat a médiaszolgaltatok
felé;

c) kapcsolatot tart a médiaszolgaltatok illetékes munkatarsaival;

d) megszervezi a tarsasdg sajtotdjékoztatoit;

e) a Tarsasag sajtokozleményeinek 6nallo kiadasira nem jogosult, azonban tervezetként a
kiadni kivant sajtokdzleményt eldkésziti.

4.7. Elelmiszerbizionsdgi és minoségligyi munkatdrs

4.7.1. A Téarsasag legalabb 1 f6 élelmiszerbiztonsagi és mindségiigyl munkatarsat
foglalkoztat.

4.7.2. Az élelmiszeripari munkatarsi munkakorben kizérolag olyan személy foglalkoztathato,
aki a feladat ellatasahoz megfeleld képesitéssel és gyakorlattal rendelkezik.

4.7.3. Az élelmiszeripari munkatérs kiilon6sen, de nem kizérdlagosan az aldbbi feladatokat
latja el:

a) kozremiikodik a tarsasdg tevékenységének élelmiszerjogi szabalyoknak megfeleld
kialakitasaban, miikédtetésében és fejlesztésében;

b) élelmiszerbiztonsdgi és mindségligyl szempontbdl feliigyeli az élelmiszermentési
tevékenység folyamatait, kialakitja és mikodteti az élelmiszerek nyomonkdvetési
rendszeret;

¢) részt veszapanaszos lgyek élelmiszerbiztonsagi ¢és  élelmiszermindségligyi
szempontjainak kivizsgaldsaban;

d) az adomdinyozéisra felajanlott élelmiszertételek dokumentacioinak fellilvizsgalata
élelmiszerbiztonsagi és élelmiszermindségi szempontbdl a sziikséges esetekben;

e) élelmiszerbiztonsagi ¢s élelmiszermindségi tandcsadas a Tarsasdg szerzodott partnerel
szamara;

f) hazai és nemzetkozi élelmiszerbiztonsigi riasztdsi rendszerek és tdjékoztatd feliiletek
naprakész nyomonkdvetése, killonds tekintettel a termékvisszahivasra és forgalombol
térténd kivonasra vonatkozé informaciokra;

g) termékvisszahivds esetén az érintett partnerek azonnali tijékoztatisa ¢és az
érintett tételek visszagyljtésének koordinaldsa a Téarsasag részérdl.
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4.8. Titkdrsdgi asszisziens
4.8.1. A Térsasag 2 {0 titkarsagi asszisztenst foglalkoztat,

4.8.2. A titkdrsagi asszisztensi munkakorben kizdrdlag olyan személy foglalkoztathatd, aki a
feladat ellatasdhoz megfeleld gyakorlattal rendelkezik.

4.8.3. A titkarsagi asszisztens kildndsen, de nem kizardlagosan az alabbi feladatokat latja el:

a) az irodavezetd nutasitdsai alapjin kozremiikédik az tligyvezetd titkdrsagénak
mikddésében;

b) végzi a tarsasdg napi adminisztraciojat, beleértve a hivatalos levelezést;

c) kozremitkddik az Ugyvezetd melletti kozvetlen asszisztencidban, az Ugyvezet6i
munkaprogramok megszervezésében, nyilvantartasaban;

d) kezeli a Tarsasig mikddéséhez, beszerzései bonyolitdséhoz sziikséges informatikai
rendszereket;

¢) végrehajtja az irodavezetd utasitasait.

5. A Feliigvelobizottsag

5.1. A Téarsasagnal feliigyeldbizottsag létrehozésa — a Taktv. 4. § (1) bekezdése értelmében —
kotelezd.

5.2. A feliigyelSbizottsag, mint testillet, a Tarsasdg érdekeinek megdvasa céljabdl az Alapité
szémara ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését a jogszabalyok altal meghatarozott feladatok ellatasa
tekintetében.

5.3. A feliigyel8bizottsag harom tagbol all. A feliigyeldbizottsag tagjait €s elndkét hatarozott
id6tartamra az Alapit6 valasztja.

5.4. A feliigyelébizottsig elndkének és tagjainak megbizatasa annak elfogaddsaval jon létre. A
feliigyclbizottsag tagjai (jravalaszthatok, és barmikor indokolas nélkiil visszahivhatok.

5.5. Az Alapité elézetes irdsbeli jovdhagyasaval hozzajarulhat ahhoz, hogy a feltigyelObizottsag
tagjai részesedést szerezzenek a Térsasdgéval azonos tevékenységet fotevékenységként
megjeldld mas gazdasagi tarsasdgban, valamint ahhoz, hogy vezetd tisztségviseldként, illetve
feliigyelébizottsagi tagként jarjon el maés, a Tarsasdgéval azonos fbtevékenységet vegzd
gazdasigi trsasagban.

5.6. A feliigyelébizottsig tagja — a Taktv. vonatkozoé rendelkezései alapjan — legfeljebb egy
kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betSltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint
Jegfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott feliigyeldbizottsagi tagsag
utdn részesiilhet javadalmazasban. A feligyeldbizottsag tagja frasban tajékoztatni koteles
azokat a kéztulajdonban 4116 gazdasagi térsasdgokat — ahol feliigyelSbizottsagi tag —arrdl, hogy
mely tisztségei alapjan tart igényt javadalmazasra.
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5.7. A Térsasag feliigyel6bizottsaganak nem lehet tagja olyan személy, akinek a tarsasagon
kiviil folytatott munkaviszonya, vagy munkavégzésre allo egyéb jogviszonya vagy barmely
egyéb tevékenysége alapjdn a tarsasdggal szemben érdekellentét all fenn, vagy érdekellentét
lehetésége meriilhet fel. Eldbbiek aldl csak irasbeli alapitoi felhatalmazas jelenthet kivételt.

6. Konyvvizsgalo

A Téarsasag konyvvizsgalatat harmadik személy, kiilon szerzodés alapjan végzi.

7. A Tarsasag fotevékenysége

7.1. A Térsasagot a Magyar Allam nevében és képviseletében eljaré Nemzeti Elelmiszerlanc-
Biztonsagi Hivatal a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény, valamint az
élelmiszerlancrdl és hatosagi feliigyeletérol szo16 2008. évi XLVI. torvény és a kiskereskedelmi
addorol szold 2020. évi XLV. torvény modositasarol szolo 2021. évi CLI torvény
rendelkezéseinek megfeleléen az élelmiszermentéssel kapcsolatos allami feladatok ellatisa
céljabol alapitotta, nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag tarsasagi formajaban.

7.2. A tarsasag fotevékenysége: 6311°08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

7.3. A tarsasag ftevékenysége mellett egyéb tevékenységeket is végezhet.

Jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben az egyéb belsé szabélyzatok, a tarsasag
létesitd okirata, illetve a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések az irdnyadodak.

Kelt: Budapest 2022.augusztus
/

"B, y oo
\ 7o~ Wb
Kiss- Pogany Fam4s
ugyvezeto
Jovahagyom: ,
Budapest, 2022. 09 2}
/

I ML/W

&/ Magyar Allam
5 Alapitd
Sl képviseletében
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
tulajdonosi joggyakorld
képviseli
dr. Oravecz Marton
elndk




SUYLYYNNW SUYLYYNNAW
[ASNOISONIN [LYT0S0dYH
$3 19YSNOL “134A90 SHYLVMNAW SNALZSIZSSY SYY.LVYNNW S\ ELEEER]
*ZIGHIZSINETA SOIOYMINNWANONY | 1OYSvYazvo Ql3Z3AvAOY| 19VSUYMLIL IVUILYIWHO:NI 1901

S3113AT3H
QLIZIAAON

OTYOSZIAMANOM
0l3Z3AAON

OVsSL110ZIg013AoN 134

QLIdVTY

* *

BI(€ [JOZIATIZY
121129






